SELCUK UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
AKREDITASYON VE KALITE KOMISYONU

CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

1.1. Bu calisma esaslarinin amaci; Universitemizde yapilacak kalite glivencesi galismalari
kapsaminda Dis Hekimligi Fakultesi Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve komisyonun ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

2.DAYANAK

2.1. Bu usul ve esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Givencesi Yonetmeligi'nin yedinci maddesine ve Universite Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

3.TANIMLAR
Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda;

e Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda o©nceden
belirlenmig akademik ve alana 6zgu standartlarin bir yuksekogretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence sirecini,

o Dig Degerlendirme: Bir yuksekogretim kurumunun veya programinin, egitim- 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yuksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya YUuksekogretim Kurulunca taninan,
bagdimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglari
tarafindan yuriten dis degerlendirme surecini

o Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet
gOsteren ve Yuksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

e Dig Degerlendiriciler: Yuksekogretim kurumlarinin  kurumsal dig degerlendirme
surecinde gorev yapmak Uzere YUksekogretim Kalite Kurulu tarafindan goéreviendirilen
dis degerlendirme surecini yurutmeye yetkin kisileri,

e ¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin
ve kurumsal kalite gelistirme galismalarinin  komisyonun gorevilendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendiriimesini,

o Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yuksekogretim Kalite Kurulunun onerisi Uzerine
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluglarin



e Yuksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin kalite duzeyini ve kalite gelistirme calismalarini degerlendirmeye yetkili
oldugu gosteren belgeyi,

o Kalite Guvencesi: Bir ylksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlariyla uyumlu kalite ve performans sureglerini tam olarak yerine getirdigine
dair glvence saglayabilmek icin yapilan tim planh ve sistemli islemleri,

o Komisyon: Yulksekogretim Kalite Gulvencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite
degerlendirme ve glvencesi galismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin dizenlenmesi
ve yuritulmesinden sorumlu komisyonu,

o Stratejik Planlama: Bir yuksekdgretim kurumumun, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgulebilir hedefler belirlemek,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik
plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini surekli izleme surecini,

e Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yuksekdgretim igin tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cercevesini,

o Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal dizeyde veya bir editim sistemi dizeyinde,
yiuksekdgretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi aciklayan, ulusal ve uluslararasi
paydaglar tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir dizen igerisinde yapilandinidigi
bir sistemi,

e Yuksekogretim Kalite Kurulu: Yuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, yuksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve glvencesi ¢alismalari
ile akreditasyon calismalarinin dizenlenmesi ve yuratilmesinden sorumlu kurulu,

o Yiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giuvencesi Durum Raporu: Yiksekogretim
Kalite Kurulunun ilgili yil icinde dig degerlendirmesi yapilan yuksekogretim
kurumlarinin kurumsal degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladigi
veya hazirlattigi raporu,

e Yuksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yuksekogretim
kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini
iceren ve ilgili yUksekogretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu, ifade eder.

4. FAKULTE KALITE KOMISYONUNUN YAPISI VE iSLEYIiSi
4.1.Dekan Yardimcilari ve her bir anabilim dalindan bir 6gretim tUyesinden olusan komisyon;
Klinik bilimler bélim bagskani, idari personel temsilcileri, 6grenci temsilcileri ve 6zel sektor

temsilcisinden olusan Danisma Kurulu ile birlikte ¢aligir.

4.2. Dekan, kurulun tabii baskanidir. Dekanin katilmadidi toplantilarda Koordinatér kurula
baskanlik eder.

4.3. Kurulun sekretarya hizmetleri Fakiilte Ogrenci isleri tarafindan yerine getirilir.

4.4. Kurul; egitim doneminde olagan olarak 3 ayda bir kez toplanir. Dekan/Dekan Yardimcilari
veya Kurul Koordinatérd, gerekli hallerde kurulu olaganusti toplantiya ¢cagirabilir.



4.5.Gerek gordigu durumlarda fakiltedeki diger kurul ve komisyonlarla birlikte ¢aligir.

4.6.Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir. Bu toplantilarda katilim yoklamasi alinir. Alinan
komisyon kararlari hakkinda tutanak tutulur ve bu tutanak katilimcilar tarafindan imzalanarak
Dekanliga sunulur.

4.7 Komisyon Uyelerinden Fakilte Ogrenci Temsilcisinin gérevi 1 yil iken Kalite Komisyonu
Koordinatori ve Uyelerinin gorev siresi 3 yildir. Danisma Kurulu lyelerinin galisma slresi de
3 yildir. Gorev suresinin dolmasi ile Gyelik kendiliginden diger. Ancak Dekanligin onayi ile
mevcut gorevlerine devam edebilir. Komisyon uyelerinden birinin herhangi bir nedenle
ayrilmasi haline 1 ay iginde Dekanlik tarafindan gorevlendirme yapilir.

5.FAKULTE KALITE KURULUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

5.1. Fakulte stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirmesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile i¢ ve dis kalite guvence
sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yurutmek
ve bu calismalari Fakilte Kurulu onayina sunmak,

5.2. I¢ degerlendirme galismalarini yiriitmek ve kurumsal dederlendirme ve kalite gelistirme
c¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporu hazirlamak ve
Universite Kalite Komisyonuna sunmak tizere Fakiilte Kurulu onayina sunmak,

5.3.Kalite glivencesi ¢alismalarini izlemek, incelemek, dederlendirmek ve gerektiginde yerinde
calismalar yapmak

5.4.Kalite kalturanu gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi kapsaminda egitim, toplanti, calistay
ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

5.5.inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiyag duyulan konularin gérisiilmesinden énce
Fakdltede ilgili kisi, birim, kurul ya da komisyondan rapor veya dokiiman hazirlamasini talep
etmek,

5.6. ic ve dis paydagslarla iletisim haline olarak geri bildirim almak ve bu bildirimleri
degerlendirmek.

6. YURURLUK

6.1. SUDF-Kalite Kurulu’nun igbu galisma esaslari SUDF Fakiilte Kurulunda onaylandig
tarihten itibaren yartrlige girer. Gerektikgce s6z konusu c¢alisma esaslarinin revize edilerek
guncellenmesi Fakulte Kurulu'nun yetkisindedir.

7. YURUTME

7.1. Bu galisma esaslarinin uygulanmasindan SUDF Dekani sorumludur.



